ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA JILAVA

PRIMAR

* APARATUL DE SPECIALITATE *

Soseaua Giurgiului, nr. 279, Comuna Jilava, Judet lifov
Cod de inregistrare fiscal: 4420791

Telefon: +40-214 57 01 15 | Fax: +40-214 57 11 71, e-mail: primariajilava@primariajilava.ro

SALARIZAREA LA 30 SEPTEMBRIE 2022

Avand in vedere art.33 din LEGEA-CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice cu modificarile si completérile ulterioare, vd comunicam urmatoarele :

- in anul 2022, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX la
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul
aferent lunii decembrie 2021,

- in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor
de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunard de care beneficiazé
personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru
luna decembrie 2021 in misura in care personalul ocupé aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii”

- in anul 2022, valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2021, in
cuantum, de 347 lei/ luna pe zile efectiv lucrate, conform art 18 din Legea cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si
completarile ulterioare,

- in anul 2022 se acorda voucherele de vacantd respectiv valoarea 1450 lei /an in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acodarea voucherelor de vacanti, aprobati cu modificari si completdri prin Legea
nr.94/2014, cu modificarile si completirile ulterioare prin O.U.G nr.131/2021 privind
modificarea si completarea unor acte normative, precum si prorogarea unor termene;

- norma de hrand 32 lei/ zi/ calendaristicd pentru personalul din cadrul Serviciului Public
Politie Locald, conform HCL nr. 78/2018 , art 2 alin(3) din HG nr.171/2015 privind
stabilirea metodologiei si a regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art.35" alin.(1)
din Legea nr.155/2010 a politiei locale, republicata,precum si a prevederilor O.G
nr.26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din sectorul de
aparare nationala, ordine publicd si sigurantd nationala, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioarea;




- nivelul salariului de baza nu depaseste nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar (conform art.11 alin (4)din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului

platit din fonduri publice cu modificdrile si completarile ulterioare)
- incepand cu data de 01 ianuarie 2022, salariile de baza, indemnizatiile lunare si cota
procentuald a sporurilor care se acorda conform Legii cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile

ulterioare vor fi afisate ca anexe la prezenta adresd;
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ROMANIA
JUDEIUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI JILAVA

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi ale functiilor din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei Jilava si ale Serviciului Local de Evidenta a

Persoanelor, fird personalitate juridica, din subordinea
Consiliulul Local al Comunei Jilava,
incepand cu data 01 ianuarie 2022

Consiliul Local al comunei Jilava, intrunit in sedinta extraordinard( prezenfa fizica si

on-line prin videoconferintd la data de 20.12.2021;

- Avand in vedere:

comun
Finante

primaru

- referatul de aprobare al primarului-comunei Jilava, raportul de specialitate
al Compartimentului Resurse Umane si Formare Profesionald si al Biroului Buget,
, Contabilitate la proiectul de hotdrire privind salarizarea aparatului de specialitate al

lui comunei Jilava si ale serviciilor publice, fard personalitate juridicd, din subordinea

Consilinlui Local al comunei Jilava, tncepand cu data de 01 ianuarie 2022,

agricult

- avizul comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociale, buget, finante,

urd, gospodirie comunald §i comer{, amenajarea teritoriului, urbanism si protectia

mediului, administrarea domeniului public si privat al comunei Jilava, prin aplicarea prevederilor

Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, incepand cu

data de

linistii

01 ianuarie 2022,
- avizul comisiei pentru administratia publica locala, juridica, apararea ordinii st

bublice, de disciplina, culte religioase si protejarea monumentelor istorice, prin aplicarea

prevederilor Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

incepand cu data de 01 ianuarie 2022,

soclald,
nr.153/

ianuarie

- avizul comisiei pentru invatimaént, sdndtate, familie, culturd, minoritdti, protectie
activitati sportive, agrement si turism, prin aplicarea prevederilor Legii-cadru
2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, incepand cu data de 01

2022.




In conformitate cu prevederile art.11 alin.(1) din Lege- cadru nr. 153 /2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completdrile ulterioare.

In temeiul art. 129, art.139 si art.196 alin.(1) lit.a) din OUG nr.57/2019, privind Codul

Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

Adoptd prezenta:
HOTARARE

Art.1. Incepand cu 01 ianuarie 2022 se stabilesc salariile de baz pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul U.A.T Jilava, avand ca limitd maxima indemnizafia

viceprimarului, conform Anexei nr.| si Anexei nr.2 care fac parte integrantd din prezenta

hotarére.

Art.2. Primarul si aparatul de specialitate al primarului comunei Jilava vor urmsri

ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

. Prégdiinte de sedings,

Contrasendmieazi

Secretarul geftersl al comunei Jilava
Florin/MATEY

Nr. -=---
JILAVA, ILFOV

Adoptatd In sedinfa extraordinard ( prezentd fizica si on-line prin videoconferintd) din data de

0. (2. Joli

Cu un numar de A2 voturi pentru, din __ /2 _consilieri prezentl, din numarul total de
/ in functie.
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ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA JILAVA
PRIMAR

DISPOZITIA NR 6?4 _

din /(? /92 o?ﬁ/qﬂ

Primarul comunei Jilava ;

Avand in vedere referatul de specialitate comun al Biroului Buget, Finante, Contabilitate
si al Compartimentului Resurse Umane si Formare Profesionald, privind stabilirea indemnizatiei
lunare a primarului si viceprimarului comunei Jilava pe anul 2019 ;

in conformitate cu prevederile art. 13 alin. 1) si 2), Anexa IX Lit. C. Functii de Demnitate
Publics Alese din cadrul Organelor Autoritdtii Publice Locale randul 12 si 24 din Legea - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare si art. 1 alin(1) si art.2 din H.G. nr.937/2018 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in platd in anul 2019 ;

in temeiul art, 68 alin (1) si art.115 alin(1) lit. & ) din Legea nr 215/2001 a Administratiei
Publice locale, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 01.01.2019, indemnizatia primarului si a viceprimarului comunei
Jilava se determind prin inmultirea coeficientilor corespunzatori nivelului comunei respectiv
comund (cu 10.00 pana la 20.000 locuitori) cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd
in vigoare.

Art.2. Nivelul indemnizatiei primarului si viceprimarului astfel determinate este 11 440 lei
pentru primar si 9 360 lei pentru viceprimar conform Anexel parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.3. Incepand cu data de 01.01.2019 indemnizatia maximd lunard de care beneficiaza
consilierii locali pentru participarea la numérul maxim de sedinte este de pand la 10 % din
indemnizatia lunara a primarului comunei Jilava, respectiv 1 144 lei lunar. ,

Art.4. Secretarul comunei Jilava si functionarii publici din cadrul Compartimentului
Resurse Umane si Formare Profesionald vor urmiri ducerea la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii.
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ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA JILAVA

PRIMAR

* APARATUL DE SPECIALITATE *

Soseaua Giurgiului, nr. 279, Comuna Jilava, Judet lifov
Cod de inregistrare fiscal: 4420791

Telefon: +40-214 57 01 15 | Fax: +40-214 57 11 71, e-mail: primariajilava@primariajilava.ro

Salarii mediator sanitar anul 2022

N | Functie Salariu Salariu Salariu Salariu | Salariu | Salariu

A bazd bazd bazd baza baza baza

& Gradatie | Gradatie Gradatie | Gradatie | Gradatie | Gradatie

rt vechime | vechime 1 | vechime 2 | vechime | vechime | vechime

: 0 3 4 5

1 | Mediator 3617 3919 4045 4233 4331 4433
sanitar

Salariul de bazd majorat in baza O.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-

bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte

normative , prin dispozitia primarului comunei Jilava .
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* APARATUL DE SPECIALITATE *

Soseaua Giurgiului, nr. 279, Comuna Jilava, Judet lIfov
Cod de inregistrare fiscal: 4420791

Telefon: +40-214 57 01 15 | Fax: +40-214 57 11 71, e-mail: primariajilava@primariajilava.ro

Salarii asistenti personali anul 2022

Nr. | Functie Salariu Salariu Salariu Salariu Salariu Salariu
crt. bazd baza baza baza bazd bazd
Gradatie Gradatie | Gradatie | Gradatie | Gradatie | Gradatie
vechime 0 | vechime 1 | vechime | vechime | vechime | vechime
2 3 4 5
1 Asistenti 2550 2550 2554 2682 2750 2819
personali

Salariul de bazd la gradatia de vechime 0 majorat la 2550 de 1a 01.01.2022 in baza art.1

alin (1) din H.G. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plata pe

anul 2022 si 0.U.G. nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,

precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative, prin dispozitia primarului

comunei Jilava,.
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